FAVORISER LE TRAVAIL EN EQUIPE ET LE TRAVAIL DES EQUIPES EN RESEAU

21 octobre 2010 (9h — 18 h) musée du chocolat * F- 67404 ILLKIRCH *

ﬂa performance individuelle au service du collectif ﬂeadership : individualiser son management \
(Eric Alard, ancien champion du monde médaillé de (Serge Olivier)

bobsleigh)

* La qualité et la maitrise de la communication
En sport ou dans [lentreprise, peut-on encore parler de interpersonnelle impactent directement la performance
erformance individuelle pure ? de I'équipe, a plusieurs niveaux.

P N P _ IF:TREgF)AE! LDIE:QRRM Méﬂ . La, f’rocess Cqmmunication servira de fil cqndqcteur pour

20 ans d’expérience dans le sport de haut niveau pour : acquérir les techniques de base d’une communication et d’un

- améliorer le relationnel au sein de votre équipe management individualisés.

- fédérer autour d’objectifs communs o,di » Découvrez votre style managérial naturel pour développer une

\entretenir la motivation sur le long terme SPO’U Qus grande fluidité relationnelle.

Objectifs :
v'savoir redessiner les chemins de la réussite en valorisant les réussites et les échecs des collaborateurs
v'savoir mieux faire coexister des individualités et les faire fonctionner ensemble

v'personnaliser son approche managériale tout en favorisant la dynamique collective
v'repérer et favoriser I'expression des talents et le développement des potentiels
v's’enrichir de nouvelles grilles de lecture et de nouveaux concepts pour améliorer sa pratique managériale
v'développer son talent managérial au profit de I'atteinte des objectifs collectifs et individuels

Une dynamique constructive, du m
conflit a la cohésion (Jean Seyller) ‘

Manager a cerveau total (Eric Sirlin)

i o institut
Feicffégﬁs?t go;ﬁ:‘:t"ejo”u";e 3: l?:ﬁiéc:: Colt de la formation (4 ateliers) = 790€/p
systémique sur les facteurs « irrationnels », RenSelgn.em(-“:nts/m.scnpnons (tarif réduit pour * Mieux se connaitre et mieux connaitre ses
notamment ceux liés & I'hémisphére cérébral groupes) : Stéphanie JULET, 06.37.57.24.75 collaborateurs
droit ? stephanie.julet@profilforma.com * Adapter son management individuel aux différentes
» Intelligence affective dans I'’équipe personnalités

* Accompagner la performance individuelle et
collective
* Manager individuellement et collectivement a

\cerveau total /

*Affrmation de  soi (manager et
collaborateurs)
» Canaux sensoriels (communiquer par des

canaux différents)
« Créativité (penser et produire autrement en
roupe)
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